training

job

business

uni academy

INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER | CANDIDATI-
ORIENTAMENTO

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come
successivamente modificato e integrato, la presente informativa descrive le modalita con cui
TSS GROUP SRL, con sede in Via Trieste 33/A, Muggio, in qualita di Titolare del trattamento
(contatto privacy: privacy@tssgroup.it), tratta i dati personali degli interessati nel’ambito dello
svolgimento delle proprie attivita, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione
dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, si forniscono pertanto le seguenti informazioni.
CATEGORIA DEI DATI PERSONALI TRATTATI

Il Titolare tratta i dati personali contenuti nel curriculum vitae e nella documentazione trasmessa
dal candidato, ivi compresi, a titolo esemplificativo:

- dati anagrafici e identificativi (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale),

- dati di contatto (indirizzo di residenza o domicilio, numero di telefono, cellulare, indirizzo e-
mail),

- dati relativi al percorso scolastico, formativo e professionale, titoli di studio, qualifiche,
abilitazioni, attestati, esperienze lavorative e ogni altra informazione pertinente alla candidatura.
- solo se strettamente necessario, dati relativi alla salute (art. 9 GDPR), ad esempio
I'appartenenza alle categorie protette o i requisiti di idoneita richiesti per specifiche posizioni
lavorative, corsi, tirocini o percorsi formativi. Tali dati sono trattati solo nei limiti di quanto
pertinente rispetto alla candidatura; i dati non necessari eventualmente trasmessi non saranno
utilizzati.

Per specifici posizioni lavorative, corsi, tirocini o percorsi formativi che richiedano la verifica di
requisiti di idoneita, il Titolare potra trattare esclusivamente le informazioni e la documentazione
strettamente necessarie a tale finalita.

Si invita il candidato a non trasmettere documentazione eccedente o non pertinente rispetto
alla posizione o al percorso di interesse.

FINALITA DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA.

a) Gestione della candidatura, selezione e orientamento

| dati personali contenuti nel curriculum vitae e nella documentazione eventualmente
trasmessa dall’interessato sono trattati al fine di:

o valutare il profilo professionale del candidato;

o verificare il possesso dei requisiti richiesti;

e gestire colloqui, attivita di orientamento e processi di selezione;

e dare seguito alla candidatura in relazione a posizioni o percorsi coerenti con il profilo
dell'interessato.

Nei limiti delle finalita connesse all'instaurazione di un rapporto di lavoro o collaborazione, il
consenso al trattamento dei dati presenti nei curricula non € dovuto.

Base giuridica: esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell'interessato.
Per i dati relativi alla salute: art. 9, par. 2, lett. b) GDPR (obblighi in materia di diritto del
lavoro e protezione sociale)

b)_Eventuale valutazione per future opportunita

Previo specifico consenso facoltativo, i dati del candidato potranno essere conservati anche
successivamente alla conclusione della selezione, al fine di valutare il profilo per ulteriori
opportunita future coerenti con I'esperienza, le competenze e il percorso professionale
dell'interessato.

Base giuridica: consenso facoltativo dell'interessato.
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c)_ Eventuale verifica di requisiti di idoneita per specifici corsi, tirocini o percorsi formativi
Qualora, in relazione a specifiche posizioni lavorative (ai fini dell'assunzione), corsi, tirocini
o attivita formative, si renda necessario verificare il possesso di requisiti di idoneita, acquisire
certificazioni o attestazioni pertinenti, ovvero gestire esigenze connesse a condizioni di
disabilita, fragilita o limitazioni (anche ai fini dell'inserimento lavorativo, dell'accesso al
percorso o dell'adozione di misure di supporto), saranno trattati esclusivamente i dati
strettamente necessari a tale finalita, nel rispetto dei principi di pertinenza e minimizzazione.
Base giuridica: esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell'interessato,
adempimento di obblighi legali e, per gli eventuali dati relativi alla salute, assolvimento di
obblighi ed esercizio di diritti specifici in materia di diritto del lavoro, sicurezza e protezione
sociale ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679.

MODALITA’ DEL TRATTAMENTO

Il trattamento avverra presso la sede del Titolare e/o con strumenti elettronici e cartacei, da
parte di personale autorizzato, con logiche strettamente correlate alle finalita sopra indicate
e nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, pertinenza e non eccedenza.

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento dei dati per le finalita di cui alla lettera a) & necessario per consentire a TSS
GROUP SRL di valutare la candidatura e gestire il percorso di selezione e orientamento; il
mancato conferimento pud comportare I'impossibilita di dare seguito alla candidatura.

Il conferimento dei dati per la finalita di cui alla lettera b) & invece facoltativo e il mancato
consenso non pregiudica la valutazione della candidatura per la selezione in corso.

CONSERVAZIONE DEI DATI

| dati personali trattati per la gestione della candidatura, della selezione e dell’'orientamento
saranno conservati per 12 mesi dalla chiusura della selezione o del percorso di
orientamento, salvo I'eventuale ulteriore conservazione necessaria per obblighi di legge o
per la tutela dei diritti del Titolare.

Per la distinta finalita di valutazione del profilo per future opportunita, previo specifico
consenso facoltativo dell'interessato, i dati pertinenti alla candidatura saranno conservati per
24 mesi dalla raccolta del consenso, salvo revoca anticipata. Tale termine decorre
autonomamente e non si somma automaticamente al periodo previsto per la gestione della
selezione.

| dati e la documentazione eventualmente acquisiti per la finalita di cui alla lettera c¢) saranno
conservati solo per il tempo strettamente necessario alla verifica dei requisiti connessi allo
specifico corso, tirocinio o percorso formativo

COMUNICAZIONE DEI DATI

| dati personali non saranno diffusi. Potranno essere comunicati a soggetti terzi solo ove
necessario per obblighi di legge o per ottemperare a richieste provenienti da autorita
giudiziarie o organi di controllo.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

L’interessato pud esercitare, nei casi e nei limiti previsti dal Regolamento (UE) 2016/679, i
diritti (artt. 15-22) di:

e accesso ai dati personali;

o rettifica dei dati inesatti o incompleti;

e cancellazione dei dati, nei casi consentiti;

e limitazione del trattamento;

¢ portabilita dei dati, ove applicabile;

¢ opposizione al trattamento, ove applicabile;

* non essere sottoposto a decisioni basate unicamente su trattamenti automatizzati, nei casi
previsti dalla normativa;
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E inoltre riconosciuto il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali (art. 77 GDPR) o ricorso all'autorita giudiziaria.

Con riferimento alla finalita di cui alla lettera b), l'interessato puo revocare il consenso in
qualsiasi momento scrivendo a privacy@tssgroup.it, senza pregiudicare la liceita del
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

RECAPITI DEL TITOLARE

Per I'esercizio dei diritti e per qualsiasi informazione relativa al trattamento dei dati personali
€ possibile contattare:

TSS GROUP SRL

Via Trieste 33/A, Muggio

E-mail: privacy@tssgroup.it

CONSENSO FACOLTATIVO

Con riferimento relativa alla conservazione del curriculum per eventuali future opportunita
coerenti con il mio profilo professionale:

O Acconsento

O Non acconsento

alla conservazione e al trattamento dei dati pertinenti alla mia candidatura per 24 mesi dalla
raccolta del presente consenso, al fine di essere ricontattato/a per ulteriori opportunita di
selezione, orientamento o inserimento coerenti con il mio profilo. Sono informato/a che posso
revocare il consenso in qualsiasi momento scrivendo a privacy@tssgroup.it e che il mancato
consenso non pregiudica la selezione in corso.

La revoca non pregiudica la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della
revoca.

Luogo e data

Firma dell’interessato/a
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